HİZMET SÖZLEŞMESİ

İŞVEREN                                     :    


ADRESİ


       :
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ADRESİ                                        :

İŞE BAŞLAMA TARİHİ            :
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       :
Süresiz

ÜCRET


       :
Yıllık Brüt Maaş: 

Yemek: 
Diğer: 

1. ANLAŞMA ESASLARI: Personel, işin devamı süresince iyi niyetle ve tam randımanlı çalışmayı, iş ahlakına ve mesai saatlerine uymayı kabul ve taahhüt eder. Aksi halde İşveren işbu sözleşmeyi bildirime gerek kalmaksızın fesih edebilir. 

2. İŞİN NİTELİĞİ: Personelin yapacağı iş, Bilişim Sistemleri ve Yönetim Danışmanlığı’dır.

3. ÇALIŞMA SAATLERİ STATÜSÜ: Günlük ve haftalık çalışma süreleri, İş Süreleri Tüzüğü hükümlerine uygun olarak İşveren tarafından belirlenir.

4. MAAŞ ARTIŞLARI: Maaşlar Mayıs aylarında ARZU AŞAN tarafından enflasyon, döviz kur artışı ve ekonomik durum göz önüne alınarak belirlenecek bir oran ile ayarlanacaktır. Mayıs ayındaki ayarlama, performans ve terfi zammını da içerecektir.

Maaşınız tam zamanlı çalışma için Mayıs 2015’e kadar geçerli maaşınız olup Mayıs 2015’de ayarlamaya tabi olacaktır.

5.
PERSONELE SAĞLANACAK EK İMKÂNLAR:

A. İşveren, Personele Şirket Yönetmeliği doğrultusunda belirlenecek limitler dâhilinde özel sağlık sigortası yaptırmayı kabul ve taahhüt eder.

B. İşveren, Personelin Şirket ile ilgili masraflarını Şirket Yönetmeliği kapsamında ödemeyi kabul ve taahhüt eder.

6.
FAZLA MESAİ: Personel işyerindeki ihtiyaca ve İşverenin isteğine göre akşamları, Cumartesi ve Pazar günleri fazla mesai yapmayı kabul eder. İşveren, Personelin fazla mesailerini Şirket Yönetmeliği’nde belirtildiği şekilde tatile çevirmesini kabul ve taahhüt eder.

7. EĞİTİM: İşveren, işin gereği veya eğitim amacıyla Personeli belli süre için şehir dışına veya yurtdışına gönderebilir.

8. PERSONELİN REKABET ETMEME YÜKÜMLÜLÜĞÜ: Personel, İşverenin yazılı izni olmaksızın iş saatleri içinde, iş saatleri dışında veya yıllık ya da idari izin sırasında veya raporlu olduğu süre içinde başkaca işverenlerin işinde çalışamaz. Bu hükme aykırı hareket, işbu sözleşmenin ihlali anlamına gelip, İşveren için haklı fesih sebebi sayılır.  

Taraflar, işbu sözleşmenin Personele İşverenin müşterilerini tanımak ve büyük yatırımlar sonucu oluşturulan bilgisayar yazılımının sırlarını öğrenme olanağını verdiği konusunda mutabıktırlar. Personel, hizmet sözleşmesi herhangi bir nedenle sona erdikten sonra 12 ay süresince (personel, ortak, danışman v.s. sıfatlarıyla), İşverenin ağırlıklı müşteri portfoyünün bulunduğu İstanbul, Ankara, İzmir, Bursa ve Gaziantep’te hizmet vermeyeceğini, İşverenin uğraşı konusuna giren iş alanı olan yazılım uygulaması ve teknik danışmanlığı ile yazılım eğitimi işlemlerini kendisi veya başkası hesabına yapmayacağını, bu tür ticari işlemlerle uğraşan bir şirkete ya da kişiye bilgi ve döküman vermeyeceğini, İşverenin yüklenici ya da alt yüklenici sıfatıyla ticari ilişkisinin bulunduğu şirketlere personel veya danışman sıfatı ile de girmeyeceğini, bu yönde bir şirket kurmayacağını, aksi halde ayrıldığı tarihteki 12 aylık brüt maaşı tutarında cezai nakdi ödemeyi beyan, kabul ve taahhüt eder. İşverenin cezai şartı aşan miktardaki zararının tazminini talep hakkı saklıdır. Ayrıca İşveren, Borçlar Kanunu’nun 351. maddesi uyarınca cezai şartın ve bunu aşan zararın tazmininin yanısıra, Personelin rekabet yasağına aykırı davranışının önlenmesini de isteyebilir.

Personel; işbu sözleşme sona erdikten sonra, İşveren ile aynı iş alanında faaliyet gösteren bir şirkete ortak veya yönetim kurulu üyesi olarak veya bağımsız tacir olarak anılan faaliyetlerde bulunmasının ve İşverenin portföyünde müşterilere hizmet vermesinin, İşveren ile arasında Türk Ticaret Kanunu’nun 56. maddesi anlamında ‘haksız rekabet’ teşkil ettiğini beyan ve kabul eder.

9.
PERSONELİN SIR SAKLAMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ: Personel, işyerinde çalıştığı süre içinde elde ettiği teknik dokümanlar, yazılım ürünleri ve İşverene ait her tür diğer doküman ve bilgi ile İşverenin veya İşverenin müşterilerinin ticari, yönetsel ve teknik sırlarını, kısmen dahi olsa, hiçbir zaman, hiçbir neden ve gerekçe ile doğrudan ya da dolaylı olarak gerçek veya tüzel üçüncü kişilere açıklamamayı, başkalarına kullandırmamayı veya aktarmamayı, bunlara dayanarak iş görmemeyi, aksi davranışların hizmet sözleşmesinin devamında tespit edilmesi halinde hizmet sözleşmesinin derhal sona erdirileceğini ve her halükarda, hizmet sözleşmesinin sona ermesinden sonraki dönem de dahil olmak üzere İşverenin uğrayacağı tüm zararları tazmin etmeyi, ayrıca ayrıldığı tarihteki brüt 12 aylık maaşı tutarında cezai nakdi ödemeyi kabul ve taahhüt eder. İşverenin bu miktarı aşan miktardaki zararının tazminini talep hakkı saklıdır.

10.
SÖZLEŞMENİN SÜRESİ: Sözleşmeyi 3 yıllık süre dolmadan önce haklı nedenle fesih halleri (4857 sayılı kanunun 24. ve 25. maddeleri) haricinde fesheden taraf, diğer tarafa işçinin 24 aylık brüt ücreti tutarında tazminat ödemeyi kabul ve taahhüt eder.

11.    ŞİRKET MALININ KORUNMASI: Personel; kendisine teslim edilmiş araç, gereç ve makinelerin bakımını bizzat yapmakla, daha ileri seviyede uzmanlık gerektiren bakım gereksinimini ve arıza durumlarını şirkette sorumlu kişiye bildirmekle sorumludur. Personel bu konuda göstereceği ihmal ya da kusurun doğuracağı sonuçlardan sorumlu olacağını kabul eder.

12.
İZİN: Personelin işyerine girdiği günden başlayarak, deneme süresi içinde olmak üzere 
en az bir yıl çalışmış olanlara, İş Kanunu’nun esaslarına göre yıllık ücretli izin verir. 

Ulusal Bayram, hafta sonu tatilleri ve genel tatil günleri izin sürelerine dahil değildir.

13.
DİĞER HÜKÜMLER:

A. Bu sözleşmede hüküm bulunmayan hususlarda 4857 sayılı İş Kanunun hükümleri uygulanır.

B. Bu sözleşmenin uygulama ve yorumundan doğabilecek uyuşmazlıkların çözümünde İstanbul Mahkeme ve İcra Daireleri yetkili olacaktır.

C. İşbu sözleşmenin 8., 9. ve 10. maddeleri hükümleri, sözleşmenin feshi halinde dahi müstakilen varlığını sürdürecektir.

ARZU AŞAN adına
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: 
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:  

13 maddeden oluşan işbu Hizmet Sözleşmesi’ni ve Şirket Yönetmeliği’ni okudum ve anladım. Yazılı şartları tamamını kabul ediyorum.
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