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GÖREVLERİ

1. Şirketin ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi  kalite politikasını belirlemek. 
2. Şirketin yatırım, genişleme, gelişme ve finansal politikalarını belirlemek ve bu politikaların uygulanmasını sağlamak. 
3. Birimler arası işbirliği ve koordinasyonu sağlamak. Şirketi idari ve yargı mercilerinde ve üçüncü şahıslara karşı temsil etmek. Şirket menfaatlerinin korunmasını sağlamak.

4. Şirketin her düzeyindeki çalışanlarının verimli ve etkin olarak çalışabilecekleri bir ortam oluşturulmasını sağlamak. Şirkete yasal ve mevzuat şartları ile müşteri şartlarının yerine getirilmesinin önemini iletmek. 

5. Yönetim Temsilcisini atamak. Yönetim Temsilcisinden kalite yönetim sistemi ile ilgili gelişmeler ve kalite sisteminin durumu hakkında sürekli olarak bilgi almak.

6. Konusu ile ilgili piyasadaki gelişmeleri izlemek. İhaleleri takip etmek ve ilgili ihale dokümanlarını hazırlamak/hazırlatmak. 
7. Kalite sisteminin sürdürülmesi ve sürekli iyileştirilmesi için gerekli desteği sağlamak. Kalite yönetim sistemi dahilindeki kalite hedefleri belirlenmesine destek vermek ve kendisine düşen faaliyetleri yapmak.
8. Şirkette uygun iletişim tekniklerini oluşturmak ve kalite yönetim sisteminin etkinliğini dikkate alarak gerçekleşmesini sağlamak.
9. Yönetimin Gözden Geçirmesi toplantılarına başkanlık etmek.
10. Yönetimin Gözden Geçirmesi toplantılarında alınan kararda kendisine düşen görevleri yapmak.

11. Kuruluş İçi Kalite Tetkik Planını ve Yıllık Eğitim Planını onaylamak.
12. Eğitim ihtiyaçlarını Yönetim Temsilcisine bildirmek.
13. Doküman kontrolüne destek vermek. Kalite kayıtlarını bozulmadan ve hasar görmeden Kalite Kayıtları Listesinde verilen asgari süre muhafaza edilmesini sağlamak.
14. Tespit ettiği mevcut/muhtemel uygunsuzluklarla ilgili düzeltici veya önleyici faaliyet talebinde bulunmak. Biriminin uygulaması gereken düzeltici veya önleyici faaliyetleri uygulamak.

15. Düzeltici/önleyici faaliyetlerin belirlenme ve etkinliğin izlenmesi çalışmalarına destek vermek.

16. Kalite El Kitabı ve kalite sistemi ile ilgili onayına sunulan dokümantasyonu incelemek uygun gördüğü takdirde onaylamak.

17. Firma faaliyet sonuçlarını ve veri analiz sonuçlarını incelemek, bunlarla ilgili gerekli önlemleri almak.

18. Onayına sunulan konuları inceleyerek karar vermek.
19. Yönetim Kurulu ile koordinasyonu sağlamak
ARANAN NİTELİKLER
· Bu pozisyonda en az 5 yıllık bilgi ve deneyime sahip olması

· Kalite Yönetim Sistemi ile ilgili eğitimler almış olması

· Üniversitelerin 4 yıllık bölümlerinden birinden mezun olması

· İleri Düzeyde İngilizce bilgisine sahip olması

· İnsanlar ile kolay iletişim kurabiliyor olması

· Yazılı ve sözlü ifade yeteneğinin  güçlü olması

· Takım çalışmasına yatkın olması
· Liderlik vasfını taşımak
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